Kuriame

Lietuvos ateitj

2018 m. lapkrigio 22 d. pasirasyta projekto ,Vilniaus universiteto gydytojy kompetencijy ir
kvalifikacijos tobulinimas*, finansuojamo i$ 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy
veiksmy programos 9 prioriteto ,Visuomenés Svietimas ir Zmogiskyjy istekliy potencialo didinimas"
igyvendinimo priemone ,Formaliojo ir neformaliojo mokymo paslaugy jvairioms besimokanéiyjy
grupems teikimas", sutartis Nr. 09.4.2-ESFA-V-715-06-0001.

Projekto vykdytojas: Vilniaus universitetas

Projekto partneris: V§| Vilniaus universiteto ligoniné Santaros klinikos

Lietuvoje gydytojy kvalifikacijos tobulinimui §iuo metu skiriamas nepakankamas finansavimas. Projekto
.Vilniaus universiteto gydytojy kompetencijy ir kvalifikacijos tobulinimas" jgyvendinimo metu bus
sprendziama $i problema.

Projekto tikslas uztikrinti Vilniaus universiteto teikiamg formaliojo ir neformaliojo ugdymo paslaugy
kokybe bei pasidlg gydytojams, tobulinant gydytojy kompetencijas bei kvalifikacijg.

lgyvendinus projekts, bus apmokyti sveikatos paslaugas teikiantys gydytojai pagal 47 mokymuy
programas, kurios jau parengtos, remiantis inovatyviausia ir pazangiausia pasauline praktika. Projekto
jgyvendinimo metu bus apmokyta apie 3500 medicinos paslaugas teikianciy gydytojy. Nemokami
mokymai_gydytojams vykdomi_nuotoliniu biidu. Mokymy baigimo pazyméjimai yra tinkami
gydytojy licencijy pratesimui.

Parengus investicinj projekta, 2020 m. buvo gautas papildomas projekto finansavimas
rezidentOros studijy tobulinimui. Pakopiniy kompetencijy modelio kdrimas ir diegimas ~— visigkai
naujai kuriama inovacija Lietuvoje, neabejotinai teigiamai paveiksianti visg sveikatos prieziliros sistema
salyje. Veiklos vykdymo metu kvalifikacijg rezidentaros srityje patobulins 475 gydytojai, bus jsigyjami
simuliaciniai rezidenty mokymy modeliai.

Mokymy dalyviams 2022 m. pirma pusmetj buvo sudaryta galimybé nuotoliniu badu isklausyti
CHARITE Klinikos (Berlynas) profesoriaus Harm Peters paskaity ciklg rezidentiros studijy
tobulinimo tema.

Iki projekto jgyvendinimo pabaigos bus sukurta rezidentiiros eigos ir kokybés stebésenos ir
administravimo sistema, jskaitant e-portfolio. Tai inovatyvus IT sprendimas Lietuvoje, kuris padeés
akademiniam ir neakademiniam personalui uztikrinti aukatesnius veiklos reikalavimus ir dirbti greiéiau,
lanksgiau, efektyviau, siekiant aukégiausios studijy kokybeés bei rezidentiros studijy procesy skaidrumo.



2022 m. antroje puséje sukurti ir Senato nutarimu patvirtinti 63 simuliaciniai modeliai rezidenty rengimui.

Nuo 2023 m. pradzios vyksta gydytojy rezidenty kvalifikacijos kélimas, tobulinant Zinias ir jgidzius $alies
regionuose. ki projekto jgyvendinimo pabaigos kvalifikacijg patobulins 150 gydytojy rezidenty.

Projekto biudZetas sudaro 8 478 660 eury.

Projekto trukmé - 5 metai.

Projekto vadové Jaraté Jureviciene (MF Europos Sajungos investicijy eksperté).



