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Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos Istatymo 7 straipsnio 1 dalies 6
punktu, atsiZvelgdamas j Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo
vertinimo tvarkos aprasa, patvirtintg Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021
m. gruodZio 28 d. jsakymu Nr.2-283 D¢l korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany
lgyvendinimo vertinimo tvarkos aprago patvirtinimo*:

I.Tvirtinu:

1.1. V§[ Vilniaus universiteto ligoninés Santaros kliniky 2023-2028 mety korupcijos
prevencijos programg (pridedama).

1.2. V8 Vilniaus universiteto ligoninés Santaros kliniky 2023-2028 mety korupcijos
prevencijos programos 2023-2026 priemoniy plang (pridedama).

2.Pasiliekujsakymo vykdymo kontrole.
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PATVIRTINTA

V3] Vilniaus universiteto ligoninés
Santaros kliniky generalinio direktoriaus
2023 m. liepos 11 d. jsakymu Nr. V-604

VS§] VILNIAUS UNIVERSITETO LIGONINES
SANTAROS KLINIKU 2023-2028 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS
PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Priezastys, paskatinusios parengti VS| Vilniaus universiteto ligoninés Santaros kliniky
(toliau - Santaros klinikos) 2023-2028 mety korupcijos prevencijos programg (toliau - Programa) -
veiksmingos korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimas Santaros klinikose, bendros
antikorupcines kultiiros ugdymas.

2. Programos paskirtis - uZtikrinti nuolatinj, veiksmingg ir nuosekly korupcijos
prevencijos ir kontrolés priemoniy planavima ir jgyvendinima, $alinant korupcijos Santaros klinikose
prielaidas, ugdant jstaigos darbuotojy, pacienty ir jy artimyjy nepakantuma korupcijai.

3. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
istatymu, 2022-2023 mety nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais, Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau - STT) bei Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministerijos rekomendacijomis, Transparency International Lietuvos skyriaus pasiilymais, aplinkos
analize, sociologiniy tyrimy rezultatais.

4. Programoje vartojamos savokos:

4.1. Korupcijos rizikos veiksniai — priezZastys, sglygos, jvykiai, aplinkybés, dél kuriy gali
pasireik§ti korupcijos rizika;

4.2. korupcinio pobudzio teisés paZzeidimas — administracinis nusiZengimas, darbo pareigy
pazeidimas ar tarnybinis nusiZengimas, padaromas piktnaudZiaujant jgaliojimais ir tiesiogiai ar
netiesiogiai siekiant naudos sau ar kitam asmeniui, taip pat korupcinio pobtidZio nusikalstama veika.

5. Kitos Programoje vartojamos sgvokos atitinka 3-ajme punkte nurodytuose teisés aktuose
apibréztas savokas.

6. Programa jgyvendinama pagal jos priede pateikta Programos 2023-2026 mety
igyvendinimo priemoniy planag, kuris yra §ios Programos neatsiejama dalis.

I SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE

7. Sociologiniai tyrimai yra vienas i Saltiniy vertinant korupcijos masta sveikatos priezidiros
sistemoje.

8. .. Transparency International“ (toliau - IT) Korupcijos suvokimo indeksas (toliau - KSI)
yra vienas garsiausiy pasaulyje korupcijos suvokimo tyrimuy, parodantis, kaip jvairioms pasaulio
valstybéms pavyksta kontroliuoti korupcijg. Esama padétis jvertinama konkrediu skaidiumi $imto
baly skaléje nuo 0 1ki 100, kurioje 0 reiSkia labai korumpuota, o 100 - visiSkai nekorumpuotg valstybe.

9. Lietuvos Respublikos Vyriausybeé (toliau - Vyriausybé) yra nusprendé sékme mazinant
korupcija matuoti pagal KSI pokyc¢ius. Vyriausybés programoje nurodytas tikslas 2024 m. Lietuvos
KSI vertinime turéti 70 baly.

10. 2022 m. TI KSI tyrime Lietuvai skirti 62 balai i§ 100 galimy ir 33 vieta 180 Saliy
sarae. Lietuva pakilo viena vieta auk§€iau ir uZima 12 vieta tarp Europos Sajungos (ES) valstybiy.

11. Pasaulinis korupcijos barometras (angl. Global Corruption Barometer) - tai vienintelis
pasaulinio masto tyrimas apie poZiiirj j korupcija ir korupcijos patirtj. Pasaulinj korupcijos barometrg
pagal visuomenés nuomonés apklausas sudaro tarptautiné nevyriausybiné organizacija TI. Tyrimo
»Specialus Eurobarometras Nr. 502: korupcija® duomenimis, didZiausia gyventojy dalis susiduria su
ky$ininkavimu sveikatos prieZiliros jstaigose, taiau atkreiptinas démesys, kad neteiséti atsiskaitymai
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Siose jstaigose daZnai susij¢ ne su medicinos personalo tiesioginiu ky¥io reikalavimu, bet su padiy
respondenty nuostata, kad reikia papildomai atsiskaityti uz suteiktas paslaugas.

12. TI tyrimo ,Pasaulinis korupcijos barometras, 2021” duomenimis pagal bendrg
kySininkavimo mastg Europos Sajungoje Lietuva nusileidZia tik Rumunijai, kur ky$ius per
pastaruosius metus prisipaZjsta daves kas penktas apklaustasis (20 proc.), ir Bulgarijai (19
proc.). Vengrijoje ir Lietuvoje bendrai ky$j ligoniniy ar kliniky, teismy, policijos, mokyklu,
socialines paslaugas teikianéias ar dokumentus i§duodancioms jstaigoms prisipaZjsta dave 17
proc. gyventojy, kuomet Europos Sgjungos vidurkis - 7 proc. Remiantis STT duomenimis,
smulkiosios korupcijos asmens sveikatos priezidros jstaigose paplitimas yra pagrindinis
rodiklis, lemiantis prastus Lietuvos rezultatus pagal bendra ky$ininkavimo rodiklj gaunant
vie8gsias paslaugas. Auk$¢iau minéto tyrimo duomenimis, turime vieng blogiausiy rezultaty
Europos Sgjungoje dél kySininkavimo sveikatos prieZitiros jstaigose, nusileidZiame tik Rumunijai (22
proc.) - vos ne kas penktas Lietuvos gyventojas (19 proc.) prisipaZjsta, kad per pastaruosius metus
sprendé savo sveikatos problemas duodant ky3j.

13. Tyrimy ,Lietuvos korupcijos Zemelapis, 2020 ir ,Lietuvos korupcijos Zemélapis,
2021 duomenimis, sveikatos apsaugos sektorius islieka sritimi, kurioje gyventojai daZniausiai
susiduria su ky$io prievartavimo ir davimo rizika, taip pat pastaraisiais metais buvo stebimas
korupcings patirties didéjimas. Respondenty nuomone, labiausiai korumpuotos institucijos yra
gydymo jstaigos/sveikatos apsauga. Respondenty nuomone, daZniausiai jtaka siekiama daryti
farmacijos ir sveikatos apsaugos sektoriuose (valstybés tarnautojy tikslinés grupés nuomone,
farmacijos - 71 proc. (2020 m. - 63 proc.), sveikatos apsaugos - 62 proc. (2020 m. - 53 proc.); jmoniy
vadowvy tikslinés grupés teigimu - farmacijos sektoriuje - 63 proc. (2020 m. - 57 proc.), sveikatos
apsaugos - 57 proc. (2020 m. - 53 proc.)). Respondenty manymu, dazniausiai tai daro registruoti
lobistai (valstybés tarnautojy tikslineje grupéje - 56 proc. (2020 m. - 53 proc.), imoniy vadovy - 59
proc. (2020 m.- 52 proc.)), asociacijos (valstybés tarnautojy tikslinéje grupéje - 49 proc. (2020 m. -
52 proc.), imoniy vadovy - 37 proc. (2020 m. - 33 proc.)) ir jmonges (valstybés tarnautojy tikslinéje
grupeje - 46 proc. (2020 m. - 46 proc.), jmoniy vadovy - 29 proc.(2020 m. - 35 proc.)).

14. Tyrimo ,Lietuvos korupcijos Zemélapis 2021* duomenimis, visuomené sveikatos
prieziliros jstaigas vertina kaip tokias, kuriose korupcija paplitusi labiausiai (atsakydami j atvirg
klausimg sveikatos priezitiros jstaigas taip jvardijo 49 proc. gyventojy (pirmoji vieta) (2020 m. - 51
proc.), 36 proc. imoniy vadovy (pirmoji vieta) (2020 m. - 31 proc.) ir 49 proc. proc. valstybés
tarnautojy (pirmoji vieta) (2020 m. - 47 proc.).

15. Tyrimo ,Lietuvos korupcijos Zemelapis, 2021 duomenimis, 10 proc. Lietuvos
gyventojy nurodé dave ky§j per pastaruosius 12 meénesiy. PaZymeétina, kad apie 70 proc. §iy kysiy
duodama sveikatos priezitiros sektoriuje. Taip pat stebimas korupcinés patirties gydymo jstaigose
didéjimas - 2021 m. 17 proc. gyventojy nurodé dave kysj respublikinése ligoninése (2020 m. - 13
proc.) ir 16 proc. - miesto ir rajony ligoninése (2020 m. - 10 proc.). Kaip ir ankstesniais metais buvo
matuojami kyS8iy prievartavimo indeksai (dalis respondenty, kuriy manymu, jstaigoje, kurioje jis
apsilanké buvo norima gauti kySj) ir ky$iy davimo indeksai (dalis respondenty, kuriy teigimu, jie
apsilankymo jstaigoje metu dave kysj). Tarp intensyviau gyventojy lankomy jstaigy didZiausi su
kySiais susieti indeksai yra respublikinése ligoninése (prievartavimo - 0,23, davimo - 0,17), miesty ir
rajony ligoninése (ky$iy prievartavimo indeksas siekia 0,22, o ky$iy davimo - 0,16). Lyginant su 2020
m. Sie indeksai padidejo - respublikinése ligoninése ky$iy prievartavimo indeksas sieké 0,16, davimo
- 0,13, o miesty ir rajony ligoninése kysiy prievartavimo indeksas buvo 0,15, davimo - 0,10).

16. Sociologiniy tyrimy duomenimis, sveikatos prieziliros sistema vis dar ilieka labiausiai
korupcijos paveikty vieSojo sektoriaus sri¢iy. Korupcijos reiskiniai sveikatos prieZitiros sistemoje yra
vieni i§ pavojingiausiy socialiniy reiskiniy, iSkreipiantys socialinj teisinguma, didinantys Se3éling
ekonomika. Bet kokia korupciné veikla daro ne tik materialing, bet ir moraline Zalg. Taip yra dél to,
kad pazeidZiami visy S3alies gyventoju lygiateisiSkumo ir teisingumo principai, atsiranda
nepasitikéjimas ir nusivylimas tiek visuomene, tiek pacia valstybe.

17. Apie ASP] veiklos srityse egzistuojancius korupcijos rizikos veiksnius taip pat
signalizuoja STT periodiskai inicijuojami ikiteisminiai tyrimai ir teismy nutartys, kuriy subjektais
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tampa asmens sveikatos prieZifiros specialistai, neretai esantys ir ASP] vadovais. Siuo metu STT
atlieka 7 ikiteisminius tyrimus 49 asmens sveikatos priezitiros specialisty atZzvilgiu dél jiems pareiksty
jtarimy uZz Lietuvos Respublikos baudZiamojo kodekso XXXIII skyriuje ,Nusikaltimai ir
baudZiamieji nusiZzengimai valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams® 225 - 229 straipsniuose
(toliau - VT VI nusikalstamos veikos) nurodyty nusikalstamy veiky jvykdyma, o teismuose dar vyksta
12 teismo procesy (teismy sprendimai néra jsiteiséje) dél dar 27 sveikatos prieZitros specialisty, kurie
kaltinami jvykdZzius VT VI nusikalstamas veikas. STT 2022 m. rugséjo mén. duomenimis, pagal STT
atliktus ikiteisminius tyrimus, teismai jsiteiséjusiais teismy sprendimais kaltais dél VTVI
nusikalstamy veiky pripazino: 2018 m. - 3; 2019 m. - 7; 2020 m. - 6; 2021 m. - 1; 2022 m. - 5 sveikatos
prieZiiiros specialistus.

18. STT 2022 m. gavo 4729 asmeny praneSimus apie galimas korupcinio pobtdZio veikas.
2020 m. buvo gauta 2413 pranesimy, 2021 m. - 4350. 2022 m. pagal gyventojy pranesimus pradéta
beveik 30 proc. visy STT ikiteisminiy tyrimy. Daugiausiai pranedimy gauta apie galimus teisés
pazeidimus sveikatos apsaugos ir kitose srityse.

19. Lietuvos Respublikos generalinés prokuratiiros duomenimis 2020 m. buvo gauti 9, 2021
m. - 8, 02022 m. - 4 praneSimai del galimai padaryty teisés pazeidimy sveikatos prieZidiros sistemoje.

20. Smulkiosios korupcijos rizika, su kuria susiduria gyventojai, galima jZvelgti daugelyje
sri¢iy, taciau viena i3 rySkiausiy yra sveikatos sektorius, todél $ios srities korupcijos rizikai mazinti
turt biti skiriamas didesnis démesys.

21. Nepaisant vertinimy geréjimo tendencijos, reikia imtis efektyviy korupcijos prevencijos
priemoniy, siekiant mazZinti korupcijos prielaidas asmens sveikatos prieZitiros srityje, diegti
veiksmingg Sios sistemos antikorupeijos politika.

III SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIU IGYVENDINIMO 2022 METAIS
REZULTATAI IR UZDAVINIAI 2023 METAMS

22. Santaros kliniky korupcijos prevencijos tikslai 2022 metais buvo §ie:

22.1. formuoti skaidrumo ir pasitikéjimo politikg Santaros klinikose;

22.2. jgyvendinti klinikose korupcijos prevencijos priemones;

22.3. didinti sveikatos prieziliros specialisty ir kity kliniky darbuotojy atsparuma
korupcijai;

22.4. didinti pacienty pasitikéjima klinikomis;

22.5. organizuoti ir kontroliuoti korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimg;

22.6. organizuoti ir kontroliuoti antikorupcinio §vietimo priemoniy jgyvendinima;

22.7. stebeti ir kontroliuoti viedyjy ir privaéiy interesy deklaracijy pildymg Santaros
klinikose;

22.8. teikti Santaros kliniky darbuotojams metoding ir praktine pagalbg korupcijos
prevencijos klausimais;

22.9. vykdyti priemones, numatytas Sakinés korupcijos prevencijos sveikatos prieZitros
sistemoje 2020-2022 mety programos jgyvendinimo priemoniy plane bei Santaros kliniky 2020-
2022 mety korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plane;

22.10. atlikti korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatyma pasirinktoje aktualioje srityje;

22.11. i8likti skaidriy jstaigy sarase.

23. 2022 m. iSkelti tikslai ir dauguma numatyty uZdaviniy buvo jgyvendinti:

23.1. Parengti visi reikalingi dokumentai, korupcijos prevencijai vykdyti;

23.2. administracija nuolat buvo supazindinama su Korupcijos prevencijos grupés veikla ir
antikorupcine atmosfera Santaros klinikose;

23.3. vyksta rutininiai patikrinimai VPI deklaracijy, teikiamos pastabos;

23.4. kartu su Komunikacijos tarnyba parengtas kreipimasis Santaros kliniky mediky j
pacientus dél pasekmiy duodant ky$j gydytojui, vaizdo klipai pavie$inti tinklapyje;
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23.5. atlikta korupcijos pasireikimo tikimybe turto valdymo, naudojimo ir disponavimo
srityje. Veiklos srities funkcija - tarnybinio transporto efektyvus naudojimas.

23.6. parengtas korupcijos pasireiSkimo tikimybés parengimo metu nustatyty trikumy
Salinimo planas, kontroliuojamas jame numatyty priemoniy vykdymas;

23.7. 2022 metais Santaros kliniky Vidaus audito tarnyba atliko pacienty apklausg apie
pasitenkinimo teikiamomis paslaugomis lygi;

23.8. Santaros klinikose jsteigta Pacienty taryba;

23.9. pagal poreikj bendradarbiaujama su LR specialiyjy tyrimy tarnybos, Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos bei LR sveikatos apsaugos ministerijos Antikorupcijos ir atitikties
skyriaus darbuotojais.

24. Mokymai Santaros kliniky darbuotojams:

24.1. organizuoti mokymai korupcijos prevencijos, vie$y privaciy interesy deklaracijy
pildymo klausimais, kuriuos isklausé apie 60 procenty Santaros kliniky darbuotojy, mokymai
organizuojami rezidentams, gydytojams, slaugytojos it ju padéj¢joms;

24.2. Santaros kliniky darbuotojams nuolat teikiama praktiné ir metodiné pagalba pildant
vieSyjy ir privaciy interesy deklaracijas;

24.3. organizuotas susitikimas Santaros kliniky darbuotojy ir STT prevencijos skyriaus
pareigiiny.

25. Pagrindinis Korupcijos prevencijos tikslas 2023 metams - toliau kurti Santaros
klinikose antikorupcing aplinkq bei uZkirsti kelig korupcijos apraiSkoms atsirasti. Siam tikslui
pasiekti numatyti tokie uZdaviniai:

25.1. esamy norminiy dokumenty tobulinimas ir naujy parengimas (esant biitinumui);

25.2. galimos korupcijos rizikos pasireikimo nustatymas ir nustatyty prieZas¢iy analize;

25.3. mokymuy korupcijos prevencijos klausimais organizavimas;

25.4. mokymuy privaciy interesy deklaravimo klausimais organizavimas;

25.5. nuolat perziaréti VPI deklaracijas, teikti deklaravusiems pastabas ir pasiiilymus;

25.6. korupcijos prevencijos priemoniy Santaros klinikose organizavimas, jgyvendinimas ir
kontrolé;

25.7. vykdyti priemones, numatytas $akinés korupcijos prevencijos sveikatos prieZiiiros
sistemoje 2023-2026 mety programos jgyvendinimo priemoniy plane bei Santaros kliniky 2023-2025
mety korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plane;

25.8. teikti santaros kliniky vadovybei pasitlymus korupcijos prevencijos srityje;

25.9. islikti skaidriy jstaigy sgrasSe;

25.10. esant finansinéms galimybéms, atlikti Santaros kliniky gydytojy, struktiiriniy
padaliniy vedéjy, vyresniyjy slaugos administratoriy, rezidenty ,,Atsparumo korupcijai tyrimg*;

25.11. kartu su Pacienty Taryba organizuoti Santaros klinikose besigydanciy pacienty juos
atstovaujanéiy organizacijy diskusijag dél pagarbos, pasitikéjimo ir atsakomybeés ugdymo tarp mediky
ir pacienty.

IV SKYRIUS
KORUPCIJOS PRIELAIDOS SANTAROS KLINIKOSE

26. Santaros klinikose korupcijos prevencijos veikla vykdoma nuolat.

27. Santaros klinikose korupcijos prevencijos srityje teisinés bazés pakanka,
darbuotojams (naujai jsidarbinusiems, rezidentams ir kt.) nuolat vedami mokymai, atnaujinamos
7inios. Darytina i§vada, jog Santaros klinikos darbuotojai, galimai susidiir¢ su korupcijos apraiSkomis
darbe, apie tal nepranesa.

28. Dalis Santaros kliniky darbuotojy negeba identifikuoti, kad atvejis, su kuriuo jie
susidiire, yra galimai korupcinio pobudZio.

29. Nepakankamas Santaros kliniky darbuotojy antikorupcinis sgmoningumas.



V SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAS, UZDAVINIAI

30. Programos strateginis tikslas - sukurti Santaros klinikose korupcijai atsparig aplinka,
sumazinti galimas korupcijos rizikas, didinti darbuotoju samoninguma, didinti skaidruma visoje
Santaros kliniky veikloje, mazinti ir $alinti galimas korupcijos pasireiSkimo prielaidas.

31. Siekiant korupcijos prevencijos tiksly ir toliau bus formuojamos antikorupcines
nuostatos bei kompetencijos, siekiant tvariy, atspariy neteisétai jtakai, valdymo, administraciniy ir
finansiniy sprendimy bei kokybisky vieSyjy paslaugy teikimo;

32. Programos tikslai:

32.1. didinti Santaros kliniky darbuotojy, pacienty ir jy artimyjy antikorupcinj
sgmoninguma, netolerancija korupcijai ir skatinti juos elgtis skaidriai ir saZiningai, netoleruojant
korupcijos ar kito nesgZiningo elgesio;

32.2. kurti naujas ir atnaujinti esamas pasiteisinusias korupcijos prevencijos priemones;

32.3. siekti, kad Santaros klinikos ne tik formaliai jgyvendinty norminiuose dokumentuose
numatytas korupcijos prevencijos priemones, taciau ir imtis aktyviy veiksmy, nukreipty skaidrumo ir
pasitikéjimo Santaros klinikomis didinimo, galimos korupcijos mazinimui ir $alinimui.

32.4. nuolat informuoti visuomeng apie Santaros kliniky veikla kuriant korupcijai atsparia
aplinka, rodant, kad Santaros kliniky bendruomené netoleruoja korupcijos, yra aktyvi antikorupcijos
srityje, skaidri ir atvira savo darbuotojams bei visuomenei.

32.5. siekti skaidrumo ir efektyvumo Santaros kliniky viedyjy pirkimy srityje bei uztikrinti
racionaly skirty 1€y panaudojima.

33. UZdaviniai Programos tikslams pasiekti:

33.1. tobulinti antikorupcine aplinkg ir valdyti interesy konfliktus;

33.2. didinti jstaigos veiklos vieSuma ir atskaitinguma visuomenei;

33.3. gerinti asmens sveikatos prieziliros paslaugy kokybe, didinti sprendimy ir procediiry
skaidruma;

33.4. vieSyjy pirkimy skaidrinimas;

33.5. didinti darbuotojy samoninguma praneseéjy apsaugos srityje;

34. Priemoneés, kurios sumazins korupcijos apraiSky prielaidas Santaros klinikose, vykdymo
terminai, vertinimo kriterijai ir jy reik8meés pateikti Programos jgyvendinimo 2023-2026 m.
priemoniy plane.

35. Sveikatos priezitra yra viena i§ korupcijai jautriausiy socialiniy veiklos sri¢iy, kurioje
korupcijos atvejai gali sukelti nepataisomy padariniy vienai i§ svarbiausiy konstituciniy vertybiy -
zmoniy sveikatai. Jgyvendinus priemones tikimasi, kad Santaros klinikose bus skiriamas tinkamas
(realus) démesys antikorupcinés aplinkos kiirimui, o asmenys, atsakingl uz korupcijos prevencija,
turés ne tik pareiga, bet ir pakankamas garantijas ir galimybes Siai veiklai vykdyti ir plétoti. Pasikeitus
antikorupcinés aplinkos kiirimo kultlrai, sustiprinus antikorupcinj sgmoninguma, pasieksime
aukstesne sveikatos priezitros skaidrumo kokybe, o taip pat didesnj Zmoniy pasitikéjima Santaros
kliniky veikla. Tikimasi, kad Santaros klinikose neliks formalaus poziiirio j korupcijg o padaliniy
vadovai ne§ asmenine atsakomybe uZ antikorupcinés aplinkos kiirima.

VI SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS IR FINANSAVIMAS

36. Uz Programos ir veiksmy plano jgyvendinimo koordinavimg atsakingas Santaros
kliniky generalinis direktorius. UZ programos veiksmy plano jgyvendinima atsako programos
priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

37. Programg kontroliuoja, o taip pat rezultaty stebésena vykdo Santaros kliniky Korupcijos
prevencijos grupe.
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38. Programos jgyvendinimo 2023-2026 m. priemoniy plano vykdymg koordinuoja ir
metodine pagalbg korupcijos prevencijos klausimais teikia Santaros kliniky Korupcijos prevencijos
grupe.

39. Uz konkre€iy Programos jgyvendinimo 2023-2026 m. priemoniy plane numatyty
priemoniy jgyvendinima, pagal kompetencija, atsako Santaros kliniky padaliniy vadovai.

40. Apie Programos jgyvendinimo 2023-2026 m. priemoniy plano priemoniy vykdymag
atsakingi Santaros kliniky padaliniy vadovai ne véliau kaip per 7 darbo dienas, pasibaigus
kalendoriniams metams, informuoja Santaros kliniky Korupcijos prevencijos grupe.

41. Siekiant nuosekliai vertinti pasiekta pazanga, nustatyti klititis ir problemas, kylanc&ias
igyvendinant Programa, Santaros kliniky Korupcijos prevencijos grupé privalo ne maZiau kaip 1 kartg
per metus vykdyti Programos jgyvendinimo 2023-2026 m. priemoniy plane nurodyty priemoniy
jgyvendinimo stebéseng ir vertinima.

42. Atsizvelgdami | kintanéias aplinkybes ir veiksnius, turinéius ar galinéius turéti jtakos
Programos jgyvendinimo 2023-2026 m. priemoniy plane numatyty priemoniy vykdymui, priemoniy
atsakingi vykdytojai turi teise teikti jstaigos vadovui ar darbuotojams, atsakingiems uz korupcijos
prevencijg ir kontrolg, motyvuotus pasitilymus dél vykdomy priemoniy koregavimo ar pakeitimo
efektyvesnémis ar racionalesnémis, detalizuodami jy tikslus, vykdymo procesg ir vertinimo kriterijus.

43. Programos vykdytojy pasiekta pazanga bus vertinama pagal Programos jgyvendinimo
2023-2026 m. priemoniy plane nurodytus siektinus rezultatus.

44. Santaros kliniky Korupcijos prevencijos grupe, karta per metus, pasibaigus metams, bet
ne véliau kaip iki kity mety vasario 1 d. informacijg apie i Programos jgyvendinimo 2023-2026 m.
priemoniy plang jtraukty priemoniy jgyvendinimo eiga informuoja Santaros kliniky generalinj
direktoriy ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija.

45. Visa informacija, susijusi su Programos jgyvendinimu skelbiama Santaros kliniky
interneto svetainéje.

46. Programa vykdoma jstaigos léSomis.

47. Apie programos jgyvendinimo 2023-2026 m. priemoniy plane numatyty priemoniy
vykdymo eigg ir/ar jgyvendinimg, priezastis, dél kuriy priemoné nebuvo ar negali biiti jgyvendinta
laiku, Santaros klinikos vadovas, ar jo jgalioti asmenys, pasibaigus kalendoriniams metams,
informuoja Sveikatos apsaugos ministerijos darbuotojus, atsakingus uz korupcijos prevencijg ir
kontrole, ne veliau kaip iki vasario 1 d.

VII SKYRIUS
PROGRAMOS IR VEIKSMU PLANO ATNAUJINIMAS

48. Santaros kliniky Korupcijos prevencijos grupe pasitilymus dél Programos nuostaty, tiksly
ir uzdaviniy jgyvendinimo, priemoniy plane numatyty priemoniy atnaujinimo gali teikti Santaros
kliniky generaliniam direktoriui per visg Programos jgyvendinimo laikotarpj.
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