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Siekdamas uZtikrinti V3] Vilniaus universiteto ligoninés veiklos skaidruma, didinti darbuotojy

antikorupcinj samoningumg, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 13
straipsnio 1 dalimi:

I.T virtin u pavyzdinius galimos korupcinio pobidZio rizikos atvejus ir darbuotojy
veiksmus, su jais susidiirus (pridedama).

2. Pasiliekujsakymo vykdymo kontrole.
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PATVIRTINTA

VS Vilniaus universiteto ligoninés
Santaros kliniky generalinio direktoriaus
2023 m. balandZio d. jsakymu Nr. V-

Siekiant V] Vilniaus universiteto ligoninés Santaros kliniky darbuotojams tobulinti Zinias
korupcijos prevencijos srityje, sugebéti identifikuoti situacijas, kurioms esant gali kilti korupcinio
pobudZio rizikos asmens sveikatos prieZifiros paslaugy teikimo ir kity darbiniy funkeijy vykdymo
metu, uztikrinti darbuotojy biitinus ir teisétus veiksmus galimo korupcinio pobiidZio rizikos atveju,
pateikiamos pavyzdinés korupcinio pobiidzio situacijos.

Pazymetina, kad kiekviena situacija yra unikali ir skirtinga, todél turéty biiti vertinama
individualiai.

SITUACIIU PAVYZDZIAL:

VieSyjy ir privaciy interesy deklaravimas pavadavimo metu:

1. Darbuotojas paskiriamas trumpam (pvz., 20 dieny) pavaduoti padalinio vadova. Ar
darbuotojas gali nedeklaruoti viedy ir privaliy interesy (ar privalo tai padaryti) laikino padalinio
vadovo pavadavimo metu, jei jis ne ilgesnis kaip nei 30 dieny? Gali. Tagiau, paskirtam eiti pareigas
(iskaitant ir laikinas pareigas) asmeniui kyla pareiga deklaruoti privadius interesus ar papildyti
deklaracijg naujais duomenimis nedelsiant bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny, jei jis
skiriamas pavaduoti padalinio vadova ilgiau kaip 30 dieny. Deklaruojami duomenys turi biiti aktualds
privadiy interesy deklaracijos pildymo momentu.

Darbuotojo veiksmai:

Darbuotojui privaciy interesy deklaruoti nereikia, jei pavadavimas trunka ne ilgiau kaip 30
dieny. Darbuotojui privaloma deklaruoti privagius interesus tik tuo atveju, jeigu pavadavimo terminas
buty ilgesnis nei 30 dieny.

2. Darbuotojas dalyvavo konferencijoje, kurios islaidas finansavo farmaciné imoné. Tam
patiam darbuotojui pavesta parengti viesujy pirkimy, kuriuose labai tikétina dalyvaus darbuotojo
dalyvavimo konferencijoje islaidas padengusi jmoné.

Darbuotojo veiksmai:

Siuo atveju darbuotojas privalo deklaruoti savo dalyvavimg konferencijoje viedy ir privadiy
interesy deklaracijoje ir nusiSalinti nuo vie$yjy pirkimy, kuriuose net galimai galéty dalyvauti jmone,
finansavusi jo dalyvavimo konferencijoje i$laidas.

Situacija, kuomet turéty biiti nusiSalinama nuo sprendimy priémimo ir nedalyvaujama posédyje:

Darbuotojas, budamas darbo grupés arba komisijos nariu, posédZio metu suino, kad
vienas i§ posédZio metu nagrinéjamy klausimy yra susijes su jo artimo asmens vykdoma veikla.

Darbuotojo veiksmai:

Privalo nusi3alinti nuo klausimo svarstymo ir atlikti $iuos veiksmus: apie nusisalinimg
informuoti darbo grupe arba komisija. Svarstant klausima, kuris gali sukelti vieSy ir privadiy interesy
konflikta, nedelsiant palikti posédZiy sale ar atsijungti i§ nuotolinio posédzio (negalima likti poseédyje
ir dalyvauti kaip pasyviam nariui arba stebétojui, negalima sidlyti isbraukti klausimo svarstymg i§
darbotvarkés, uz tai balsuoti ir toliau dalyvauti posédyije), apie nusiSalinimg informuoti tiesioginj
vadovg ir Santaros kliniky Korupcijos prevencijos grupe. Aplinkybé, kad darbuotojo, kuris privalo
nusidalinti nuo klausimo, galin¢io sukelti jam vie$y ir privaiy interesy konflikta, balsavimas
lemiamas, negali jtakoti sprendima del nusiSalinimo tenkinimo priimangio asmens (komisijos ar



darbo grupés pirmininkas ar tiesioginis darbuotojo vadovas), nes suinteresuoto asmens dalyvavimas
svarstant klausima, dél kurio pateiktas nusiSalinimas, gali daryti jtaka 3alisko sprendimo priémimui.

Dalyvaujant vieSyjy pirkimy procese:

Jums dalyvaujant vieSyjy pirkimy procediirose ir i§ viesyju pirkimy dalyvio atstovo ar per
bet kokius kitus asmenis gavote pasiiilyma arba uZuomina apie galimybe gauti piniginj atlygj ar
nemokamai pasinaudoti tam tikromis paslaugomis, ar nemokamai nuvykti j konferencija; ar galimybe
gauti bet kokig kitg materialing ar (ir) nematerialine nauda uz tam tikry veiksmy atlikima/neatlikima.

Darbuotojo veiksmai:

Tai pasiuliusiam asmeniui turite paaiskinti, jog toks pasifilymas yra laikomas korupcinio
pobudZio nusikalstama veikla. Biitina pasifllyti tokiam asmeniui nutraukti $iuos neteisétus veiksmus
ir apie susiklos¢iusig situacijg informuoti savo tiesiogini vadovg bei Santaros kliniky Korupcijos
prevencijos grupés darbuotoja.

Galima situacija asmens sveikatos prieZiiiros paslaugy teikimo metu:

Asmens sveikatos prieziliros paslaugy teikimo metu pacientas bando Jums jiteikti dovanag,
voka, kuriame Jus galite jtarti ar pastebéti jdétus pinigus, ir praso Josy atlikti/neatlikti veiksmus
(pavyzdziui, i5duoti nedarbinguma, nors pacientui pagal jo sveikatos bukle nedarbingumas néra
reikalingas), iSraSyti siuntima reabilitacijos paslaugoms, nors pagal pacientui nustatyta diagnoze ir
indikacijas Sios paslaugos jam nepriklauso, suteikti nemokamas (kompensuojamas Privalomojo
sveikatos draudimo fondo biudZeto Ié3omis) asmens sveikatos prieZidiros paslaugas ne bendra eilés
tvarka ar pan.).

Darbuotojo veiksmai:

Privalote atsisakyti vykdyti paciento praSyma, nepriimti jokiy Jums sitilomy dovany, voko
ar pinigy, informuoti pacientg, kad jis padaré¢ nusikalstama veika ir nedelsiant apie §ig situacija
pranesti Santaros kliniky Korupcijos prevencijos grupés atsakingam darbuotojui, kuriam atvykus
Jums bus rekomenduojami tolesni su §ia situacija susije veiksmai. Santaros kliniky Korupcijos
prevencijos grupés atsakingas darbuotojas apie jvykdyta nusikaltima privalo informuoti teisésaugos
darbuotojus tel. 112 ir toliau turi vykdyti teisésaugos institucijy darbuotojy nurodymus.



