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Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m, kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537
(TAR, 2015-03-16, Nr.03856) patvirtinta Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija
2015-2025 mety programa, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2015 m. gruodzio 10
d. jsakymu Nr. V-1433 , D¢l Sakinés korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje 2015-2019 m.
programos patvirtinimo®™ (TAR, 2015-12-15, Nr. 19774)

1. Tvirti nu ,,V& VUL Santariskiy kliniky 2016-2019 mety korupcijos prevencijos
programg’’.

2. [sakau Medicininio audito ir korupcijos prevencijos skyriaus vedéjai Ceslovai Spuriene,
atsakingai uZ korupcijos prevencija Santari$kiy klinikose, uZtikrinti patvirtinto korupcijos
prevencijos programos priemoniy plano vykdyms.

3. Jsakymo vykdymo kontrolg pasilieku sau.
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KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2016-2019 METU PROGRAMA

PATVIRTINTA

V3] VUL Santarikiy kliniky
Generalinio direktoriaus
2016 m. vasario 15 d.

Isakymu Nr.V- {4}

1. Bendrosios nuostatos

VS| Vilniaus universiteto ligoniniy Santaridkiy kliniky (toliau — VUL SK) korupcijos

prevencijos 2016-2019 m. programos (toliau — Korupcijos prevencijos programa) paskirtis —

uztikrinti veiksmingg ir kryptingg korupcijos prevencija ir kontrole VUL SK 2016-2019 mety
laikotarpiu.

Korupcijos prevencijos programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Seimo 2015

m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537 (TAR, 2015-03-16, Nr.03856) patvirtinta Lietuvos

Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programa, Lietuvos

Respublikos baudZiamuoju kodeksu (Zin., 2000, Nr. 89-2741), Listuvos Respublikos

korupcijos prevencijos jstatymu (Zin., 2002, Nr. 57-2297), Lietuvos Respublikos vieZojo

administravimo jstatymu (Zin., 1999, Nr. 60-1945; 2006, Nr. 77-2973), Lietuvos Respublikos

vie$yjy, ir privadiy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymu (Zin., 1997, Nr. 67-

1659; 2000, Nr. 18-431), Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr.

1601 ,,Dél korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos patvirtinimo® (Zin., 2002, Nr. 98-

4339), Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 276 ,,Dél

Sprendimy projekty poveikio vertinimo metodikos patvirtinimo ir jgyvendinimo® (Zin., 2003,

Nr. 23-975), Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. geguZés 19 d. nutarimu Nr. 607 ,,Dél

Padaliniy ir asmeny, valstybés ir savivaldybiy jstaigose vykdan&iy korupcijos prevencijg ir

kontrolg, veiklos ir bendradarbiavimo taisykliy patvirtinimo® (Zin., 2004, Nr. 83-3015),

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2015 m. gruodZio 10 d. jsakymu Nr. V-

1433 ,Deél Sakinés korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje 2015-2019 m. programos

patvirtinimo* (TAR, 2015-12-15, Nr. 19774), Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011

m. geguZés 13 d. jsakymu Nr. 2-170 ,,Dél Valstybés ar savivaldybiy jstaigy veiklos sridiy,

kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo rekomendacijy

patvirtinimo® (Zin., 2011, Nr. 60-2877).

Korupcijos prevencijos programoje vartojamos savokos:

* Korupeija — valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens tiesioginis ar netiesioginis
siekimas, reikalavimas arba priémimas turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos,
paslaugos, paZado, privilegijos) sau ar kitam asmeniui uZ atlikimg arba neatlikima
veiksmy pagal einamas pareigas, taip pat valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens
veiksmai arba neveikimas siekiant, reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau
arba kitam asmeniui ar §ia nauda priimant, taip pat tiesioginis ar netiesioginis siilymas ar
suteikimas valstybés tarnautojui, jam prilygintam asmeniui turtinés ar kitokios asmeninés
naudos (dovanos, paslaugos, paZado, privilegijos) uz atlikimg arba neatlikima veiksmy
pagal valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens einamas pareigas, faip pat
tarpininkavimas darant nurodytas veikas.

= Korupcijos pasireifkimo tikimybé — prielaida, kad tam tikri jstaigos veiklg veikiantys

korupcijai.




* Korupcijos rizikos veiksniai — sglygos, jvykiai ir aplinkybés, galinios sudaryti
prielaidas korupcijai.

* Korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos - kySininkavimas, tarpininko
kySininkavimas, papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos viesojo
administravimo sektoriuje arba teikiant vieSgsias paslaugas siekiant sau ar kitiems
asmenims naudos: piktnaud¥iavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy virsijimas,
piktnaudZiavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy
suklastojimas, suk&iavimas, turto pasisavinimas ar i$ivaistymas, tarybos paslapties
atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas,
pelng ar turtg pateikimas, nusikalstamu blidu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, ki§imasis
i valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atliekangio asmens veiklg ar
kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama ky#io,
papirkimo arba nuslépti ar uZmaskuoti kysininkavimg ar papirkima.

= Korupcijos prevencija — korupcijos prieZaséiy, salygy atskleidimas ir $alinimas sudarant
bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistemg, taip pat poveikis asmenims siekiant
atgrasinti nuo korupecinio pobiidZio nusikalstamy veiky darymo.

4. §i programa pagrista bendradarbiavimo su visuomene, korupcijos prevencijos ilgalaikigkumo
ir atsakomybés neidvengiamumo principais, Programa padés vykdyti kryptinga korupcijos
prevencijos politikg, o programos jgyvendinimo priemonés padés u#tikrinti skaidresne,
veiksmingesng ir viesesng VUL SK veiklg. Taip pat i programa padés plétoti antikorupcine
veiklg, jgyvendinant Lietuvos Respublikos teisés akty nuostatas, susijusias su korupcijos
prevencija.

5. Korupcijos prevencijos programa jgyvendinama pagal Korupecijos prevencijos programos
priede pateiktsy Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo ptiemoniy plang.

IL. Korupcijos prevencijos programos tikslai ir uZdaviniai

6. Korupcijos prevencijos programos tikslai:

6.1. VUL SK darbuotojy ir visuomenés Zvietimas korupcijos sampratos, korupcijos
pasireifkimo tikimybés, korupcijos rizikos veiksniy, korupcijos prevencijos principy,
korupcinio pobiidZio nusikalstamas veiky atpaZinimo klausimais.

6.2. korupcijos prielaidy mazinimas VUL SK, vadovaujantis korupcijos prevencijos principais,
bendradarbiavimu su visuomene, jos Svietimu bei teisés paZeidimy tyrimu, uZtikrinant
skaidresne ir veiksmingesne jstaigos bei jos darbuotojy veikla.

6.3. Kryptingos korupcijos prevencijos politikos vykdymas, skaidresnes, veiksmingesnés ir
viedesnés VUL SK darbuotojy veiklos uZtikrinimas ir bendros antikorupcinés kultiiros
ugdymas.

7. Korupcijos prevencijos programos uZdaviniai:

7.1. Mokymy korupcijos sampratos, korupcijos pasireifkimo tikimybés, korupcijos rizikos
veiksniy, korupcijos prevencijos principy, korupcinio pobfidZio nusikalstamas veiky
atpaZinimo klausimais organizavimas VUL SK darbuotojams ir VUL SK besigydantiems
pacientams.

7.2. Rinkti informacija apie teikiamy sveikatos prieZifiros paslaugy organizavimg, kokybe,
prieinamuma, ekonominj efektyvumg, galima korupcijos pasireifkima, jg sisteminti ir
analizuoti bei vykdyli prevencinius veiksmus nustatytiems triikumams #alinti.

7.3. Nustatyti ir Salinti galimas korupcijos prieZastis, salygas.

7.4, Uztikrinti, kad biity tinkamai derinami darbuotojy privats ir viedieji interesai, didinti
darbuotojy atsakomybe ir atskaitomybe.

7.5. Nuolat kontroliuoti viesuosius pirkimus reglamentuojanéiy vidaus dokumenty atitiktj
galiojantiems teisés aktams, kontrolivoti viefyjy pirkimy procediiras.




7.6. lgyvendinti korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plana, siekiant,

8.2.

8.3.

8.4.
8.5

kad skiriamos Privalomojo sveikatos draudimo fondo lé%os biity naudojamos racionaliai,
teisingai, pagal paskirtj kokybitkoms sveikatos prie¥iiiros paslaugoms teikti, pacienty
teiséms ir laisvéms uZtikrinti, darbuotojus atgrasant nuo galimos korupcinio pobiidZio
nusikalstamas veikos.

Korupcijos prevencijos tikslui ir uzdaviniui pasiekti numatoma:
8.1.

Vykdyti nuolating kryptinga korupcijos prevencija, uztikrinti veiksminga Korupcijos
revencijos programoje numatyty priemoniy jgyvendinima;
viestl pacientus ir asmens sveikatos prieZifiros specialistus, aifkinant korupcijos sgvoka,
informuojant apie korupcijos rizikos veiksnius, korupcijos pasireiskimo tikimybe,
korupcines veikas, atsakomybe ir jos salygas;
Ugdyti organizacijoje antikorupcing kultiira, skatinant pacienty ir personalo nepakantumg
korupcijos apraiskoms;
lgyvendinti neiSvengiamos atsakomybés uZ neteisétus veiksmus principa;
Vykdant korupeijos prevencija visokeriopai ginti visuotinai pripaZintas paciento teises ir
laisves, darbuotojy teises ir laisves, nepaZeisti nekaltumo prezumpcijos.

IIlI.  Galimy korupcijos priezas¢iy analizé

9. Galimos korupcijos prieZastys:

9.

9.2.

Teisinés: sveikatos prieZifiros paslaugy teikima reglamentuojandiy teisés akty gausa,
teisinio reglamentavimo priestaringumas ir spragos, nepakankamas sveikatos prieZifiros
darbuotojy teisinis iSprusimas, kokybés reglamenty, kokybés kontrolés sistemy stoka,
profesiniy clgesio kodeksy sveikatos sistemoje nebuvimas, nekonkurencingi sveikatos
sistemos darbuotojy atlyginimai, atsakomybés taikymo u# padarytus paZeidimus
problemos,

Institucinés: motyvacinés karjeros sistemos nebuvimas, nepakankamai skaidriis
sprendimy priémimo procesai, asmeninés atsakomybés principo nebuvimas, viefumo
stoka.

IV.  Galimos korupcijos pasireikimo pasekmés

10. Teikiamy asmens sveikatos prieZitiros paslaugy kokybés, pricinamumo pablogéjimas.

11. SumaZéje¢s pacienty pasitikéjimas VUL SK.

12, VUL 8K reputacijos pablogéjimas, konkurencingumo, ekonominio potencialo sumaZéjimas.

V. Aplinkos analizé

13. VUL SK vykdomos funkcijos yra priskiriamos prie veiklos sri¢iy, kuriose galimas korupcijos
pasirei¥kimas.
14. Atlikus korupcijos tikimybés vertinimg VUL SK, galima i¥skirti veiklos sritis ir padalinius,
kuriose galima korupcijos pasireiskimo tikimybé:
14.1. vieSieji pirkimai;
14.2. VUL SK darbuotojy vicdyjy ir priva&iy interesy derinimas;




14,3, medicininiy paslaugy teikimas;
14,4, racionalus istekliy naudojimas, apskaita ir atskaitomybé.

V1. Korupcijos prevencija

15. Siekiant sékmingai vykdyti korupcijos prevencijos programos nuostatas, korupcijos

prevencijg ir kontrolg vykdo VUL SK generalinio direktoriaus jgaliotas, uZ korupcijos
prevencijg ir kontrolg atsakingas asmuo (toliau — jgaliotas atsakingas asmuo).

16. Korupcijos prevencijos bendrosios priemonés:

17.

18.

19.

20.

2%

16.1. Visuomenés 3vietimas ir informavimas, darbuotojy mokymas, antikorupcinés kultiiros
ugdymas;

16.2. Korupeijos rizikos analizé;

16.3. Korupcijos prevencijos programos parengimas, reguliarus vertinimas ir tikslinimas;

16.4. Reguliarus skundy, pareiSkimy dél galimy korupcijos atvejy tyrimas bei pasiiilymy del
korupcijos prevencijos vertinimas. I3sami ir objektyvi pagristy jtarimy dél VUL SK
darbuotojy korupcinio pobiidZio veiky analizé ir tyrimas kompetencijos ribose.

16.5. Nuolatinis bendradarbiavimas su Lietuvos respublikos sveikatos apsaugos ministerija ir
Specialiyjy tyrimy tarnyba korupcijos prevencijos ir kontrolés klausimais.

16.6. Nustatyty korupcijos atvejy paviedinimas.

16.7. Glaudesnio ir aktyvesnio sveikatos prieZifiros specialisty bendradarbiavimo su visuomene
skatinimas, ugdant visuomenés nariy pilietine samone ir nepakantumg korupcijos
apraiskoms;

16.8. Antikorupcinés kultliros ugdymas sveikatos prieZiliros darbuotojy tarpe ir visuomenéje;

16.9. anketiniy apklausy arba kitais budais reguliariai vertinti Korupcijos prevencijos
programos veiksminguma.

Reguliarus veiklos sriéiy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé
jvertinimas teisés akty nustatyta tvarka, atsiZvelgiant | Specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymsg Nr. 2-170, kurj atlieka VUL SK generalinio
direktoriaus jgaliotas asmuo, atsakingas uZ korupcijos prevencijg ir kontrole.

Pagal nustatytas veiklos sritis, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireidkimo tikimybeé,
parengiamos konkredios priemonés galimoms korupcijos aprailkoms valdyti, paskiriami
asmenys, atsakingi uZ §iy priemoniy vykdyma.

Korupcijos prevencijos programos pateikimas Sveikatos apsaugos ministerijai Sakinés
korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje 2015-2019 mety programos jgyvendinimo
priemoniy plane, patvirtintame sveikatos apsaugos ministro 201 m. gruodZio 10 d. jsakymu
Nr. V1262, numatytais terminais.

Informacijos apie asmenis, siekian&ius eiti arba einantius atitinkamas pareigas VUL SK
pateikimas. Siekiant, kad VUL SK dirbty tik nepriekaistingos reputacijos asmenys,
informacija apie asmenis, siekiandius eiti arba einanéius atitinkamas pareigas, turi biti
tikrinama teisés akty nustatyta tvarka.

Visuomenes Svietimas ir informavimas apie Korupcijos prevencijos programos jgyvendinima,
darbuotojy mokymas:

21.1. VUL SK darbuotojy dalyvavimas seminaruose, paskaitose ir kituose antikorupciniuose
renginiuose;

21.2. Ziniy teikimas pacientams apie VUL SK veikla jgyvendinant Korupcijos prevencijos
programa, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyma ir kitus antikorupcinius
teises aktus.

22, Siekiant, kad visuomené gauty pakankamai informacijos apie korupcijos apraikas,

korupciniy teisés paZeidimy tyrimag bei apie savo teises ir galimybes pasipriedinti korupceijai,
jtraukti visuomene | kova su korupcija:




221, VUL SK interneto svetainéje skelbti Korupcijos prevencijos programa ir jos
igyvendinimo priemoniy plang, jgyvendinamas antikorupcines priemones, suteikti
galimybg interneto vartotojams pateikti savo komentarus, atsiliepimus, pasifilymus,
pranesimus;

22.2. VUL 8K interneto svetainéje jvadiniame puslapyje skelbti elektroninio padto adresg bei
telefono numerj, kurjuo asmenys galéty anonimiskai praneiti apie VUL SK darbuotojy
galimus paZeidimus, susijusius su jstaigos veikla;

22.3. VUL SK informacijos skelbimo vietose skelbiama informacija, kur turi kreiptis pacientas,
susidiires su korupcinio pobiidZio veika.

23. VUL SK organizuos nuoseklius ir sistemingus mokymus darbuotojams korupcijos
prevencijos klausimais.

24. Nustatyty korupcijos atvejy pavieSinimas.

25. Priemonés, kurios sumaZins korupcijos apraidky prielaidas VUL SK. i vykdymo terminai
pateikti Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plane.

VII. Informavimas apie galimg korupecing veikly

26. Siekiant sudaryti salygas veiksmingai vykdyti korupeijos prevencija, biitina:

26.1. Sudaryti salygas VUL SK darbuotojams ir kitiems visuomenés nariams anonimiSkai
praneiti Sveikatos apsaugos ministerijai ir VUL SK vadovybei savo jtarimus dél galimos
istaigos darbuotojy korupeinio poblidZio nusikalstamos veikos;

26.2. Gavus informacija dél galimy ar korupciniy veiky, turinéiy nusikalstamos veikos
poZymiy, nedelsiant informuoti jgaliota asmenj, Specialiyjy tyrimy tarnybg ir kitus
atitinkamus subjektus, teisés aktuose nustatytomis salygomis ir tvarka.

VIIL. Siekiami rezultatai ir vertinimo kriterijai

27. Korupcijos prevencijos programa siekiama tokiy rezultaty:
27.1. Pagilinti VUL SK. personalo ir besigydanéiy pacienty Zinias korupcijos prevencijos ir
kontrolés klausimais
27.2. Sumazinti korupcijos pasireifkimo tikimybe;
27.3. Padidinti nepakantumg korupcijai;
27.4. Pageninti korupcijos prevencijos ir kontrolés priemoniy organizavima;
27.5. Padidinti visuomenés pasitikéjimg sveikatos sistema.
28. Korupcijos prevencijos programos ir jos jgyvendinimo priemoniy vykdymo ir kontrolés
vertinimas atliekamas, pagal $iuos rodiklius:
28.1. Jvykdyty Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plano priemoniy
skaiius;
28.2. Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy planp priemoniy
igyvendinimas nustatytais terminais;
28.3. Mokymy korupcijos prevencijos ir kontrolés tema VUL SK darbuotojams ir pacientams
skaidius.
29. Kiekviena konkreti Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plano
priemoné vertinama pagal Korupcijos prevencijos programos priemeniy plane nustatytus
vertinimo kriterijus.

IX. Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimas, stebésena, atskaitomybé




30.

31.

32.

33

34,

35.

36.

37.
8.

39.

Korupcijos prevencijos programos uZdaviniams jgyvendinti sudaromas Korupeijos
prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy planas, kuris nustato tikslus, priemones,
vykdymo terminus, vykdytojus ir yra neatskiriama Korupcijos prevencijos programos dalis.
Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimg organizuoja VUL SK generalinio
direktoriaus jgaliotas atsakingas asmuo.

Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimg kontrolinvoja VUL SK generalinis
direktorius.

UZ konkreéiy Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plano priemoniy
jgyvendinima atsako nurodyti vykdytojai.

Nuolat vykdoma Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plane nurodyty
priemoniy jgyvendinimo stebésena ir vertinimas,

VUL 8K, periodi$kai, du kartus per metus, pasibaigus II ir IV ketviréiui, ne véliau kaip iki
kito ketviréio pirmo ménesio 10 dienos, informacijg apie priemoniy jgyvendinimo eiga, jy
veiksmingumg ir tai pagrindZianéius duomenis pateikia Sveikatos apsaugos ministerijos
Korupcijos prevencijos skyriui.

X. Baigiamosios nuostatos

Korupciné situacija vertinama ir korupcijos prevencijos programos nuostatos bei jos vykdymo
priemoniy planas perZiarimi kasmet.

Korupcijos prevencijos programa, esant poreikiui, gali biiti papildoma.
Korupcijos prevencijos programos keitima, papildymg ar atnaujinimg atlieka Medicininio
audito ir korupcijos prevencijos skyriaus darbuotojai.

Suinteresuoti asmenys gali teikti pasililymus dél programos nuostaty atnaujinimo per visa
programos jgyvendinimo laikotarpj.




PATVIRTINTA
V§] VUL Santarigkiy kliniky
Generalinio direktoriaus
2016 m. vasario 15d.
[sakymu Nr. V- 445

V4] Vilniaus universiteto ligoninés Santari¥kiy kliniky
Korupcijos prevencijos programos
Priedas

VS§] VILNIAUS UNIVERSITETO LIGONINIU SANTARISKIU KLINIKU KORUPCIIOS
PREVENCIJOS 2015-2019 METU PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Tikslas — VUL SK darbuotojy ir visuomenés Svietimas korupcijos sampratos, korupcijos
pasireiskimo tikimybés, korupcijos rizikos veiksniy, korupcijos prevencijos principy, korupeinio
pobiidzio nusikalstamy veiky klausimais; korupcijos prielaidy maZinimas VUL SK, vadovaujantis
korupcijos prevencijos principais, bendradarbiavimu su visuomene, jos Svietimu bei teisés paZeidimy
tyrimu, utikrinant skaidresne ir veiksmingesng jstaigos bei jos darbuotojy veikla; kryptingos korupcijos
prevencijos politikos vykdymas, skaidresnés, veiksmingesnés ir vieSesnés VUL SK darbuotojy veiklos

uztikrinimas ir bendros antikorupcings kultliros ugdymas.

Tikslo rezultato kriterijus:
Asmeny, pagal VUL SK kasmet organizuojamos pacienty apklausos duomenis, neoficialiai mokéjusiy
uZ gautas sveikatos prieZiiiros paslaugas sumaZejimas 3 proc.

1 uzdavinys
Pateikti Sveikatos apsaugos ministerijai ir pavieSinti VUL SK Korupcijos prevencijos 2016-2019 m.
programa ir jos jgyvendinimo priemoniy plang bei asmenj, paskirta vykdyti korupcijos prevencijg ir kontrolg

Eil. Problema Priemone Vykdytojai Ivykdymo Vertinimo
Nr. terminas kriterijai
X 2. 3. 4. 5: 6.

1. Nepakankama Sveikatos apsaugos VUL SK 2016 m., Atitinkamos
antikorupciné ministeryjos Korupeijos generalinio vasaris informacijos
veikla sveikatos | prevencijos skyriui pateikti direktoriaus pateikimas
apsaugos patvirtintas VUL 5K jgaliotas nustatytu laiku
sistemoje Korupcijos prevencijos atsakingas

2016-2019 m.. programos ir asmuo

jos jgyvendinimo priemoniy

plano kopijas bei patikslintg

informacijg apie asmenj,

paskirta vykdyti korupcijos

prevencijg ir kontrolg

2. | Visuomenei VUL SK interneto svetaingje VUL SK 2016 m. Atitinkamos

triksta skelbti VUL SK Korupcijos vyriausiasis vasaris informacijos
informacijos ar prevencijos 2016- 2019 m. specialistas patalpinimas
jstaigoje yra programg ir jos rydiams su VUL SK
vykdoma igyvendinimo priemoniy visuomene interneto
antikorupeiné plana bei asmens, paskirto svetaindje
veikla yykdyti korupcijos nustatytu laiku

prevencijg ir kontrole,

kontaktus




3. | Visuomenei VUL SK interneto svetainéje VUL SK Ataskaitg Atitinkamos
triksta skelbti VUL SK Korupeijos vyriausiasis skelbti kas informacijos
informacijos ar prevencijos 2016-2019 m. specialistas pus¢ mety, ne | patalpinimas
istaigoje yra programos priemoniy ryiiams su véliau kaip iki VUL SK
vykdoma igyvendinimo vykdymg visuomene, kito ménesio interneto
antikorupciné jgaliotas 10 d. svetainéje
veikla atsakingas nustatytu lailu

asmuo
2 uZdavinys
Nustatyti korupcijos pasireiSkimo tikimybg
Eil. Problema Priemoné Vykdytojai [vykdymo Vertinimo
Nr. terminas kriterijai
1; 2. 3 4. 5. 6.
4. Nepakankamas | Atlikus korupcijos VUL 8K Ne véliau kaip per Pateikti
démesys pasireifkimo generalinio 10 dieny nuo tvirtinimui VUL
korupecijos rizikos tikimybés direktoriaus isvados apie SK generaliniam
veiksniy %alinimui nustatymag ir jgaliotas korupcijos direktoriui
nustadius rizikos atsakingas pasireikimo korupcijos rizikos
veiksnius, sudaryti asmuo tikimybés tyrimo Zalinimo plang
maZinimo plang atlikimo
3 udavinys
Didinti VUL SK veiklos vie$uma ir atvirumag
Eil. Problema Priemoné Vykdytojai Ivykdymo | Vertinimo
Nr. terminas kriterijai
1. 2. 3, 4. 5. 6.
5. Nepakarnkamai VUL SK VUL SK 5016 m. | Informacija
teikiama informacija interneto vyriausiasis vasaris paskelbimas
apie darbuotojy | svetainéje skelbti specialistas rySiams
elgesio kodeksa darbuotojy , BUVISHORENS:
elgesio kodeksa jgaliotas atsakingas
asmuo
4 uZdavinys
Didinti VUL SK veiklos procediiry skaidrumg ir aiSkumag
Eil. Problema Priemone Vykdytojai | Ivykdymo Vertinimo
Nr. terminas kriterijai
1. 2 3 4 5 6
6. Nepakankama VUL SK patvirtintl VUL SK 2016 m. informacijos
informacija apie | naujas vidaus tvarkos | Vyriausiasis | balandzio paskelbimas
teikiamas taisykles, kuriose specialistas 15d.
nemokamas numatyti nemokamy rySiams su
(kompensuojamas paslaugy teikimo V'.m;?{"fa"e’
PSDF légomis) it tvarka ir paskelbti a}tfak;:: g:s
mokamas paslaugas | interneto svetainéje N




5 uZdavinys
VUL SK darbuotoju mokymai korupcijos prevencijos klausimais

Eil. | Problema Priemone Vykdytojai Ivykdymo Vertinimo
Nr. terminas kriterijai
L | &% % 4. 5. 6.
7. Informacijos Organizuoti VUL SK VUL SK Ne reciau kaip Molymus
trilkumas darbuotajy mokymus generalinio | kartg per antikorupcijos
korupcijos prevencijos direktoriaus metus tema ifklausiusiy
klausimais jgaliotas VUL SK
atsakingas darbuotojuy
asmuo skaiius
8. Informacijos | Teikti VUL SK padaliniy VUL SK Ne reciau kaip | Susipazinusiy su
trikumas darbuolojams teisine generalinio | kartg per atitinkama
informacija, direktoriaus metus informacija
reglamentuojantiy elges] jgaliotas darbuotojy
susidiirus su korupeinio atsakingas skaiBius
poblidZio veika asmuo
9. Informacijos Organizuoti VUL SK VULSK | Ne retiau kaip Darbuotojy,
trakumas medicinos personalo Zmogikyjy 1 kartg per supaZindinty su
mokymus dél darbuotojy | i8tekliy skyrius metus VUL 8K
elgesio kodekso darbuotojy elgesio
vykdymo, jam pasikeitus KasanrIZVUL kodeksu, skaigius.
SupaZindinti su isidarbinant
darbuotojy elgesio naujam
kodeksu nauvjai medicinos
jsidarbinanéius VUL SK personalui.
darbuotojus
-
6 uzdavinys
MaZinti korupcijos prielaidas VUL SK
Eil. Problema Priemoné Vykdytojai | Ivykdymo Vertinimo
Nr. terminas kriterijai
1 2 3 4 5 6
10. | Prielaidas korupcijos | VUL SK darbuotojy VUL SK Darbuotojy
prevencijai elgesio kodekso generalinio | iki 2016m. | elgesio kodekso
sudarandiy nuostaty | papildymas nuostata, | direkforiaus vasario papildymas
VUL SK vidaus draudantia versti jaliotas 25d. atitinkama
dokumentuose pacientus remti atsakingas e
trikumas istaiga. AR




7 uZdavinys
Sviesti ir informuoti pacientus korupcijos prevencijos klausimais

Eil. | Problema Priemone Vykdytojai | [vykdymo Vertinimo
Nr. terminas kriterijai
1 2 3 4 5 6
11. | Informacijos | Lipduky, plakaty, sulaikanéiy VUL SK Informacijos
trikumas pacientus nuo neoficialiy generalinio ; teikimas
| mokéjimy darbuotojy darbo direktoriaus Nuolat
vietose, palatose, ant igaliotas
: - o atsakingas
gydytojy spec!ah.stg kabinety asmuo, padaliniy
dury uZtikrinimas Va’ dovai
12. | Informacijos | Visose VUL SK informacijos VUL SK Nuolat VUL SK
triikumas skelbimo vietose bei intetneto vyriausiasis informacijos
svetainéje skelbti informacija specialistas skelbimo vietose
apie atsakomybe uz korupcinio rysiams su bei interneto
pobiidZio teisés paZeidimus ir visuomene, svetainéje
kur gali kreiptis asmuo, atitinkamy paskelbta
susidiires su korupeinio padaliniy atitinkama
pobiidzio veika vadovai informacija.
8 uZdavinys
Informuoti apie galimas korupcines veikas ir nustatytus korupcijos VUL SK atvejus
Eil. Problema Priemoné Vykdytojai Ivykdymo Vertinimo
Nr, terminas kriterijai
1. 2 3 4, 3 6.
13. Nepakankamas VUL SK gavus VUL SK Gavus Gauty g
tarpinstitucinis pranedimg apie generalinio prane$ima pranedimy
bendradatbiavimas galima korupcing direktoriaus istatymo skaiéius
veikla, nedelsiant jgaliotas atsakingas numatytu
informuoti generalinj asmuo terminu (per 3
direktoriy, darbo dienas)
Specialiyjy tyrimy
tarnyba, SAM
Korupcijos
prevencijos skyriy
14, Nepakankamas VUL 5K interneto VUL 8K Per 10 darbo Nustatyty
vieSumas svetaingje skelbti vyriausiasis dieny nuo korupcijos
informacijg apie specialistas rySiams | informacijos atvejy
VUL SK nustatytus | su visuomene, VUL gavimo paskelbimas
korupeijos atvejus SK generalinio interneto
bei atvejus, kai direktoriaus svetaingje
sveikatos sistemoje | jgaliotas atsakingas
dirbantis asmuo ASTMUO
paZeidé LR Vietuyjy
ir privaé¢iy interesy
derinimo valstybinéje




tarnyboje jstatymo
nuostatas




