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VSI VILNIAUS UNIVERSITETO LIGONINES SANTAROS KLINIKU
SKAIDRUMO IR PASITIKEJIMO
POLITIKA

Santaros kliniky generalinis direktorius, siekdamas didinti visuomenes, pacienty ir
darbuotojy pasitikéjima, tvirtina g Santaros kliniky Skaidrumo ir pasitik&imo politika:

Skaidrumas, sgZiningumas, viefumas - esminiai vykdomos skaidumo ir pasitikéjimo
politikos principai, kuriy siekiama laikytis Santaros klinikose:

- nepazeisti su veikla susifusiy teisés normuy;

- netoleruoti neteisétos darbuotojy asmeninés naudos siekimo:

- netoleruoti bet kokiy tiek tiesioginiy, tiek netiesioginiu neteisétos jtakos formuy;

- nuliné tolerancija bet kokiems galimiems korupciniams veiksmams klinikose;

- prane$¢jo, praneSusio apie galimai korupcine veika, tapatybes neatskleidimas,
garantuojamas konfidencialumas;

- nuolatinis visuomenés informavimas apie vykdomas korupcijos prevencijos priemones.

Masy tikslas — skaidri politika, turinti didelj pacienty ir jy artimyjy, darbuotojy, valstybiniu
istaigu, verslo kompaniju pasitikéjimg Santaros kliniky veikla.

Korupcijos prevencijos priemoniy bei skaidrumo ir pasitikéjimo politikos
igyvendinimui, Santaros klinikese jsteigta Korupcijos prevencijos grupé, kurios:

Misija - uZtikrinti skaidrumo ir pasitikéjimo politikos bei korupcijos prevencijos priemoniy
jgyvendinima;

Vizija - Korupcijos prevencijos grupé turinti visy Santaros kliniky darbuotojy bei
visuomeneés pasitikéjima;

UZdaviniai - didinti mediky ir kity ligoninés darbuotojy atsparuma korupeijai, didinti
pacienty ir jy artimyju pasitikéjimg Santaros klinikomis, skaidrinti vieSuosius pirkimus bei
bendradarbiavimg su juridiniais asmenimis.

Pagrindine korupcijos prevencijos grupés veikla nukreipta j antikorupcinj $vietima, vieSyjy ir
privaliy interesy deklaravima, darbuotojy patikimumo ir sgmoningumo didinima, supratimo, kas yra
korupeija, nepotizmas, kaip atskirti kur yra dovana, o kur jau neteiséti veiksmai, kokios leistinos Siy
negatyviy reiskiniy ribos.

Skaidrumo ir pasitikéjimo politikos nauda:

- Santaros kliniky darbuotojai jgys Ziniu, kaip atpaZinti, ju atzvilgiu atlickamus, korupcijos
pozymiy turin€ius veiksmus. Zinos, kaip kompetentingai uzkirsti tre¢iyjy asmeny bandoma daryti
neteiséta jiems poveikj;

- veikianti skaidrumo ir pasitikéjimo politika darys teigiamg jtaka verslo atstovams;

- atgrasins nuo galimy neleistiny veiksmy pacientus ir ju artimuosius;

- augs pacienty ir jy atstovy pasitikéjimas Santaros klinikomis;

- 18nyks ,.dovany® politika;

- bus taupomos valstybés 1éSos, didés pajamos.
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